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แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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คณะท างานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส 
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แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน)  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

ที่มา หลักการ และเหตุผล 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐ
ในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เป็นการประเมิน
ขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัตานที่มีคุณลักษณะที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ปลอดจากการทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อน มีวัฒนธรรมคุณธรรม รวมไปถึงผลการด าเนินงานของหน่วยงานที่มีต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่
ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งถือเป็น
การยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ “เป็นมาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ  
 ในการนี้ หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) จึงได้ร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตกระทรวง
วัฒนธรรม จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2561 โดยปรับปรุงพัฒนากิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมจากแผนป้องกันและปราบปราม พ.ศ. 2560 – 61 และเพ่ิมมาตรการป้องกันการทุจริตประพฤติ
มิชอบผ่านกระบวนการพัฒนาบุคคลากร เพ่ือให้บุคลากรมีจิตส านึกเรื่องวัฒธรรมคุณธรรม และขับเคลื่อน
มาตรการในการด าเนินงานให้มีความโปร่งใส สอดรับกับค่าดัชนีชี้วัดความโปร่งใส ความพร้อมรับผิด ความปลอด
จากทุจริตในการปฏิบัติงาน วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน ซึ่งหอภาพยนตร์
ตั้งเป้าให้มีค่าเพ่ิมขึ้นในปี 61 นี้ รวมถึงลดภารกิจที่ซ้ าซ้อนขยายผลสู่การเป็นองค์กรด้านการอนุรักษ์และเผยแพร่
องค์ความรู้ด้านภาพยนตร์ที่มีความโปร่งใส ตามทิศทางการพัฒนารูปแบบการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ 4.0 
ยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน และเพ่ือให้หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงาน
ด้านการอนุรักษ์และเผยแพร่ความรู้ที่ประชาชนยอมรับและให้ความไว้วางใจ  
 

คณะท างานเพ่ือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส 
หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน)  

มีนาคม พ.ศ. 2561 



 
วิสัยทัศน์ 
เป็นองค์กรที่ด าเนินงานด้วยความโปร่งใส บนพื้นฐานคุณธรรม จริยธรรมของหอภาพยนตร์ 
 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมวัฒนธรรมคุณธรรม และจรรยาบรรณหอภาพยนตร์ 
2. พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพื่อสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
3. พัฒนาเครือข่ายและสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
4. พัฒนาบุคลากรส่งเสริมความเข้าใจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
แผนการด าเนนิงาน 

กลยุทธ์ งาน/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ส่งเสรมิวัฒนธรรม
คุณธรรมและ
จรรยาบรรณหอ
ภาพยนตร ์

1. งานประกาศเจตนารมย์ต่อต้าน
การทุจริตประจ าปี 61 
 

มีการจัดกจิกรรมเพื่อ
ส่งเสริมวัฒนธรรมคณุธรรม
และจรรยาบรรณหอ
ภาพยนตร์  

ไตรมาสที่ 1 ฝ่ายบรหิารกลาง 
งานยุทธศาสตร์  
งานตรวจสอบภายใน 
และงานบุคคล 

2. พัฒนาประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานเพ่ือ
สร้างความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน  

1. งานจัดท าข้อเสนอแนะเรื่อง
การควบคุมภายในและติดตาม
ประเมินผล 
2. การพัฒนาและปรับปรุงคู่มือ
เกี่ยวกับการปฏบิัติงานเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. รายงานผลความส าเรจ็
ตามข้อเสนอแนะ 
2. คู่มือฯ มีหัวข้อการ
ป้องกันผลประโยชน์เพิ่ม
มากขึ้น  

ไตรมาสที่ 1  - 4 
 

ฝ่ายบรหิารกลางงาน
ยุทธศาสตร์ งาน
ตรวจสอบภายใน งาน
บัญชีและพัสด ุ

3. พัฒนาเครือข่ายและ
สร้างการมีส่วนร่วมใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

1. พัฒนาช่องทางการร้องเรียน
เพื่ออ านวยความสะดวกในการ
แจ้งเบาะแสข้อมลูด้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 

1. อ านวยความสะดวกใน
ช่องทางการร้องเรียน
ออนไลน ์
2. มีมาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

ไตรมาสที่ 2  ฝ่ายบรหิารกลางงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. พัฒนาบุคลากร
ส่งเสริมความเข้าใจใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

1. การส่งบุคลากรอบรมส่งเสริม
ความเข้าใจเกี่ยวกับที่มา เหตผุล 
และหลักเกณฑ์ต่างๆ ในระเบียบ
ด้านพัสดเุพื่อความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 

จ านวน 1 หลักสูตรอบรม  ไตรมาสที่ 1-4  งานบริหารทรัพยากร
บุคคล 

 2. เผยแพรส่ื่อประชาสัมพันธ์ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. (จุลสาร สุจริต
และข้อมลูข่าวสารด้านความ
โปร่งใสอื่นๆ ) ในระบบ
อินทราเน็ตของหน่วยงาน 

การเผยแพร่ครบถ้วน ไตรมาสที่ 1, 2, 3 
และ 4 (ตาม
จ านวนวารสาร)   

งานประชาสัมพันธ์ 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจแนวปฏิบัติเกี่ยวกับวัฒนธรรมคุณธรรมและจรรยาบรรณหอภาพยนตร์ในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. มีการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานเพื่อความโปร่งใสในการด าเนินงาน บนพ้ืนฐานคุณธรรม จริยธรรม 
กฎระเบียบ  
3. ประชาชนผู้ใช้บริการมีช่องทางการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
4. ผู้ปฏิบัติงานมคีวามเข้าใจและตระหนักในความจ าเป็นของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 


